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ESTATUTO DA ASSOCIACAO MUNICIPAL DOS ASSISTENTES DE GESTAO D;
POLITICAS PUBLICAS E AGENTES DE APOIO DE SAO PAULO - AMAASP.
Lei 10.406/2002 e 11.127 de 28 de junho de 2005

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo 1° - A ASSOCIACAO MUNICIPAL DOS ASSISTENTES DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E AGENTES DE APOIO DE SAO PAULO, doravante
designada AMAASP, é uma associagao de classe, de natureza representativa social,
beneficente, cultural, esportiva e recreativa, de fins ndo econémicos, que congrega
0s servidores efetivos, admitidos, optantes e nao optantes, ativos e aposentados da
Administracao Direta e Indireta da Prefeitura de Sao Paulo, e tem sua sede e foro na
Rua Capitao Salomao, n°® 27, sala 204, Centro, CEP 01034-020, Sao Paulo - SP,
podendo participar de eventos fora de sua base territorial. '

Artigo 2° - A AMAASP é pessoa juridica de direito privado, com personalidade
distinta de seus associados, independente da Administragdo Publica, de Partidos
Politicos, Organizagdes Sociais, Religiosas e Sindicais.

Paragrafo Primeiro: A AMAASP tem como MISSAO representar os interesses e
anseios de seus associados, bem como, promover e atuar diretamente em iniciativas
voltadas a valorizacao, desenvolvimento das carreiras e a qualidade de vida.
Paragrafo Segundo: A AMAASP tem como VISAO tornar-se uma entidade de classe
reconhecida pela exceléncia na busca dos interesses de seus associados.

Paragrafo Terceiro: A AMAASP tem como VALORES o apartidarismo, a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade, a transparéncia, a eficiéncia e a ética.

Artigo 3° - A AMAASP tem prazo de duracao indeterminado.

Artigo 4° - A AMAASP nao remunerara seus Conselheiros, Diretores ou Associados
em razao do exercicio do cargo, nem distribuira parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a titulo de lucro ou participagdo nos resultados. Seus recursos serao
aplicados integralmente na execucao dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro — A AMAASP podera complementar financeiramente, sem
qualquer vinculo empregaticio, o servidor publico que vier a se afastar, nos moldes
do Decreto 45.517/2004, ou leis posteriores, a fim de ndo causar prejuizos em seus
vencimentos, desde que, o proprio servidor faca a solicitagdo enderegada ao
Conselho Deliberativo, e este por sua vez o aprove.

Paragrafo Segundo — Para se verificar a necessidade do complemento financeiro,
sera analisado e aprovado pelo Conselho Deliberativo, os Holerites dos trés meses
anteriores ao seu afastamento, especificando os valores a serem complementados
em relatério circunstanciado.

Artigo 5° - A Diretoria Executiva podera responder, direta ou subsidiariamente, por
obriga¢des contraidas em nome da entidade, nao respondendo seus Conselheiros ou
Associados.

Artigo 6° - S&o finalidades da AMAASP, conforme suas possibilidades:

|- coordenar, defender e representar judicial e extrajudicialmente seus associados,
ativos e inativos, e seus dependentes perante a comunidade, e os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, podendo impetrar mandato de seguranca coletivo,
mandato de injunc¢éo, agao civil publica ou qualquer outra agao judicial; 7,
lI- colaborar no sentido do aperfeicoamento das relagdes entre os associados e a 7
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Admlnlstragao Publica Municipal de Sao Paulo; S
Ill- colaborar, desenvolver e manter atividades em conjunto com as entldades’? 1
associativas e sindicais da mesma natureza, municipais, estaduais e federais; s :;gk;.jﬂ X5
IV- propugnar pela assisténcia e prewdenc;a social complementar aos associaofos_a;v y
podendo criar servigos proprios ou estabelecer convénios com terceiros; e
V- promover cursos, seminarios e treinamentos, onerosos ou nao, de interesse dos N:ﬂ_,b?
associados ou de suas atividades funcionais; Hiiee 90
VI- estabelecer convénios, seguros, beneficios e celebrar quaisquer contratos de
prestacao de servigos ou fornecimentos de produtos em favor dos associados;

VlI- realizar atividades sociais, culturais, esportivas e recreativas;

VIII- zelar pela conduta dos associados dentro ou fora do trabalho;

IX- conceder empréstimos aos associados através de convénio com empresa técnica
financeira ou bancaria.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Sa0 as seguintes categorias de Associados:

I- Efetivos: sdo associados efetivos os funcionarios da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Agentes de
Apoio, ou similares, efetivos, admitidos, optantes e nao optantes, ativos e
aposentados da Administragao Direta e Indireta.

Il- Beneméritos: sdo associados benemeéritos quaisquer pessoas, associadas ou
néo, que, por relevantes servicos prestados a AMAASP, concorrendo para a criagao
e ampliacdo de seu patrimoénio mediante doacbes e legados, ou para o
engrandecimento da Associagao, sejam merecedoras da honraria.

Paragrafo Primeiro — O titulo de associado & pessoal e ndo se transfere aos seus
dependentes, cabendo a estes apenas a possibilidade de utilizar a sede, os bens e
servicos da Associagdo, conforme as possibilidades, ndo adquirindo quaisquer
direitos, respondendo, porém, pelos seus atos conforme as regras deste Estatuto e
do Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — A admissao na categoria de associado efetivo sera feita
mediante requerimento escrito do interessado dirigido a Diretoria, demonstrando que
preenche os requisitos estatutarios.

Paragrafo Terceiro — Sao considerados dependentes do associado as seguintes
pessoas:

a) o conjuge, companheiro e companheira;

b) a mae e o pai do associado, desde que solteiro(a);

c) o(a) filho(a), o(a) enteado(a) do associado, se solteiro, com até 21 anos, ou até 24
anos, de idade, se for estudante universitario;.

Paragrafo Quarto - O titulo de associado benemérito sera concedido pela
Assembleia Geral, por proposta da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, ou
de, no minimo, cinqlienta por cento dos associados efetivos.

Paragrafo Quinto - O associado benemérito estara isento de taxas ou contribuicées
mensais, ndo tera direito a voto, ndo sera votado, ndo exercera qualquer poder
interno na AMAASP, e tampouco participara de Conselhos ou Diretorias.

Paragrafo Sexto — O tempo minimo para a pessoa manter-se como associado
efetivo é de 6 (seis) meses, sendo proibido aos Poderes Sociais deferir o seu pedido
de demissdo antes desse prazo, ressalvadas as hipdteses de exclusdo e demais
responsabilidades previstas neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo — O associado pode pedir seu desligamento da AMAASP, _,
respeitadas as regras deste Estatuto, mediante requerimento escrito dirigido a A7
Diretoria Executiva.
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a) se 0 mesmo estiver sendo processado nos termos do artigo 11° o} requenment

ficara suspenso até a decisao final da entidade;

7 b) o associado podera pedir nova admissao, depois de corrido o prazo minimo de 30

(trinta) dias de seu ultimo desligamento, mediante a comprovacdo de quitacdo de
suas obrigagbes estatutarias e por requerimento dirigido a Diretoria Executiva, que
podera deferi-lo ou néo;

c) do indeferimento do pedido de nova admissdo cabera recurso ao Conselho
Deliberativo e, se mantido, a Assembleia Geral.

Paragrafo Oitavo — A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo poderao editar
regras internas para disciplinar a admissao e desligamento dos associados, bem
como o exercicio dos seus direitos, nos limites deste Estatuto.

CAPITULO Ill - DAS CONTRIBUICOES, DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS '

Artigo 8° - Os associados efetivos estdo sujeitos a contribuicdo mensal
correspondente a 1% (um por cento) de seu Padrido de Vencimento/Salario, mediante
desconto em folha de pagamento, conforme previsto em legislagdo municipal ou
outros meios definidos pela Diretoria Executiva, ndo incidindo a contribuigao sobre o
décimo terceiro salario, e sobre demais vantagens, como auxilios, beneficios, horas
extras, rendimentos do PIS/PASEP, entre outros.

Artigo 9° - S3o direitos dos associados efetivos:

| - votar e ser votado para o desempenho de cargos eletivos.

Il - participar das Assembleias Gerais.

III - propor a admisséo e o desligamento de associados.

IV - solicitar a Diretoria Executiva esclarecimentos sobre assuntos referentes a
administracado da AMAASP.

V - apresentar e discutir propostas e trabalhos a serem desenvolvidos pela
AMAASP.

VI - relatar, por escrito, infracdo ética ou estatutaria cometida por qualquer
associado, de que resulte ofensa a classe dos Servidores ou a AMAASP.

VIL - requerer, mediante proposta subscrita no minimo por 1/5 (um quinto) dos
associados, convocagao da Assembleia Geral, justificando-a.

VIIT - usar os bens, dependéncias e servicos da AMAASP, de acordo com as
normas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Perderao os direitos previstos neste Estatuto os associados
efetivos que se exonerarem, forem demitidos ou solicitarem afastamento da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, exceto nas seguintes hipoteses:

a) ter sido contribuinte da AMAASP pelo prazo de 20 anos ininterruptos, hipoétese em
gue mantera a condicao de associado, desde que continue a efetuar o pagamento
regular das mensalidades, através de boletos bancarios, ou de outro meio
estabelecido pela Diretoria.

b) se o afastamento ocorrer em virtude de servigo militar obrigatério, hipdtese em
que o associado ficara isento do pagamento das contribui¢gdes, podendo retornar ao
quadro social ao término do servigo militar.

Paragrafo Segundo - Em ambas as hipoteses o associado perdera o cargo
administrativo que exercer na AMAASP, seja por eleigcdo ou nomeagéo.

Artigo 10 - Sao deveres dos associados efetivos:
| - sempre que possivel, comparecer as reunides, assembleias e demais atos

realizados pela AMAASP e, sendo membro da Diretoria Executiva, do Conselho CH‘U

'
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Il - pagar pontualmente as contribuicbes e taxas fixadas por ato da Diretoria Sl
Executiva. SR0%

Il - sujeitar-se as decisdes da AMAASP. e
IV - desempenhar o cargo para o qual foi eleito pela Assembleia Geral e no quaF=i -
tenha sido empossado.
V - desempenhar as fungdes para as quais foi designado pela Diretoria Executiva.
VI - prestigiar a Associagao por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito’
associativo entre seus colegas e companheiros de trabalho.

VII - nao tomar deliberagdes que interessem a classe representada pela Associacao
sem prévio pronunciamento da mesma.

VIII - defender a unidade indissoluvel dos servidores, por todos os meios ao seu
alcance. .

IX - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos, regimentos
internos, decisdes e normas baixadas pelos Poderes Sociais.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES
Artigo 11 - Os associados estao sujeitos as penas de adverténcia, suspensao e
exclusao do quadro social, conforme a gravidade da infragdo cometida.
Paragrafo Primeiro - A pena de adverténcia sera aplicada ao associado nas
seguintes hipoteses:
a) infragdo de norma estatutaria, regulamentos, regimento interno ou resolugdes, se
outra pena néo tiver sido cominada neste Estatuto;
b) pratica de ato censuravel ou falta de lealdade com a AMAASP e de decoro com a
classe dos Servidores Publicos Municipais;
c) desacatar ou ofender associado e funcionarios, verbalmente ou por escrito, por
motivos pessoais ou sociais.
Paragrafo Segundo - A pena de suspensdo, de 30 a 180 dias, sera aplicada ao
associado que:
a) descumprir ou desacatar deliberagao da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ou desrespeitar os seus integrantes,
no exercicio de suas fungoes.
b) reincidir em falta pela qual haja sido advertido.
Paragrafo Terceiro - A pena de desligamento sera aplicada ao associado que:
a) reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;
b) tiver ma conduta social, espirito de discérdia ou cometer ato contra o patriménio
moral ou material da Associacao, constituindo-se em elemento nocivo a entidade;
c) deixar de pagar trés meses de mensalidades ou contas, dentro do respectivo
exercicio social, apés o decurso de prazo de trinta dias do aviso de cobranga de
débito. Neste caso, podera ser readmitido desde que efetue o pagamento integral do
débito, devidamente atualizado;
d) apropriar-se de quantia em dinheiro, valor ou objetos pertencentes a entidade ou
que estejam sob a guarda e responsabilidade da mesma;
e) recusar-se a prestar contas de dinheiro da AMAASP que Ihe tenha sido confiado
para cumprimento de missées ou encargos sociais;
f) for condenado em processo criminal, por senten¢a transitada em julgado, que
implique em demissao do servigo publico;
g) promover, de qualquer forma, o descredito da AMAASP efou de seus o6rgaos
diretivos;
h) agredir fisicamente associados, dependentes e/ou funcionarios da AMAASP. 2/
i) os incisos deste Paragrafo ndo eximem as responsabilidades civis, criminais, e /%K
demais judiciarias. _ e mr
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Artigo 12 - As penas de adverténcia, suspensdo e desligamento serdo aplicadas<—
pela Diretoria Executiva, apds instrucao processada por pessoa ou por comissio
nomeada pelo Presidente, depois de assegurado o direito de defesa com prazo de 15
dias contados da ciéncia pessoal do associado ou por via postal com AR (Aviso de
Recebimento).
Paragrafo Primeiro - Da decisdo da Diretoria Executiva, relativamente a pena de
desligamento, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da intimac@o pessoal do associado, ou por via postal com AR (Aviso de
Recebimento).
Paragrafo Segundo — Nao serao readmitidos os associados que tenham sido
desligados, excecao feita aos desligados por falta de pagamento que poderéo ser
readmitidos mediante a quitacao integral de seu débito junto Associagao.

CAPITULO V- DOS PODERES
Sessio | - Da Soberania e Forma de Exercicio do Poder

Artigo 13 - Todo o poder emana do associado efetivo que o exerce nos termos deste
Estatuto.

Artigo 14 - O sufragio universal pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos
os associados efetivos, € uma das formas de exercicio da soberania. Essa ser3,
também, exercida mediante:

| - Plebiscito.

Il - Referendo.

Artigo 15 - Qualquer dos Poderes Sociais instituidos pode convocar o plebiscito ou
referendo, delimitando o modo, objeto e tempo da convocatéria.

Paragrafo Unico — Quando um dos Poderes Sociais efetuar a convocagdo, os
demais sao obrigados a respeitar a deciséo e colaborar na execugao da medida.

Artigo 16 - O associado efetivo, individual ou coletivamente, pode submeter qualquer
matéria a apreciagao dos Poderes Sociais instituidos que a examinara livremente.

Artigo 17 - Sdo instituidos os seguintes Poderes Sociais:

| - Assembleia Geral, como érgao soberano.

Il - Conselho Deliberativo, como 6rgao legislativo e deliberativo.
Il - Diretoria Executiva, como 6rgédo executivo.

I\V/ - Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador.

Sessao Il - Da Assembleia Geral

Artigo 18 - A Assembleia Geral é constituida pela reunido dos associados efetivos,
quites com os cofres da AMAASP e no gozo dos direitos sociais, sendo que suas
deliberagdes serdo soberanas.

Artigo 19 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:
| - até o dia 30 de abril de cada ano, para discutir e votar o relatério, o balango e as
demonstragdes de contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio anterior,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

Il - aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio
seguinte.

f%“‘z i
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Il - a cada 4 (quatro) anos para a eleigcdo dos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 20 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a: ¢
| - para destituicao de membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Il - para alterar ou modificar o Estatuto Social. o,
lll - para recomposicdo do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do ~onsQ
Conselho Fiscal quando houver renuncia ou destituicao de seus membros.

IV - quando o exigirem os interesses da AMAASP e, especialmente, para apreciar

recurso contra o desligamento do associado.

Artigo 21 - A Assembleia Geral sera convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Il - pela maioria simples do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal.

[l - por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Paragrafo Primeiro - O requerimento dos associados para a convocacdo da
Assembleia Geral sera protocolado na Secretaria e deferido pelo Presidente da
Diretoria Executiva, desde que cumpridos os requisitos estatutarios.

Paragrafo Segundo - Do ato de deferimento do pedido devera constar o dia de
realizacao da Assembleia, que ndo podera exceder de 30 (trinta) dias da data
daquele despacho.

Paragrafo Terceiro - Nao sendo preenchidos os requisitos estatutarios, o pedido
sera indeferido por meio de ato fundamentado que sera comunicado ao associado
que encabecar o pedido.

Paragrafo Quarto - O mesmo pedido, apdés a sua regularizagao, podera ser
renovado uma vez, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar do
indeferimento.

Artigo 22 - Devera comparecer a Assembleia Geral o Presidente do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando forem eles os requerentes, e a maioria
dos que a requereram, sob pena de nulidade da mesma.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sé podera tratar dos assuntos para os quais foi
convocada.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada por edital afixado na sede da
AMAASP e nas dependéncias das Unidades da Prefeitura Municipal de Sao Paulo,
quando possivel, e divulgado pelos meios disponiveis, com antecedéncia minima de
oito dias.

Artigo 25 - Qualquer Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da AMAASP
ou, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal, ou pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, em primeira convoca¢ao, com a presenga da maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero.
Paragrafo Primeiro - Para a Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente da AMAASP,
apds expor os motivos da convocagao, solicitara dos presentes a escolha de um
associado para presidir os trabalhos da mesa; o associado escolhido convidara 02
(dois) associados presentes para atuarem como primeiro e segundo secretarios
quando se tratar de prestacdo de contas anual, e 04 (quatro) outros para atuarem
como escrutinadores, quando se tratar de eleicao da Diretoria Executiva. é/
> _
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Paragrafo Segundo - Para a Assembleia Geral Extraordinaria, o Presidente da
0 AMAASP, apos expor os motivos da convocacgao, solicitara dos presentes a escolha
{;-w,f,’ ’o de um associado para presidir os trabalhos da mesa; o associado escolhido
UE /conwdara 02 (dois) associados presentes para atuarem como primeiro e segundo
secretarlos
Paragrafo Terceiro - Para as deliberagdes referentes a destituicdo dos diretores,
39;[10 fib\o sera exigido votos de, no minimo, dois tercos dos presentes a assemblela
Sragnuoto™ especialmente convocada para esse fim, mas sua deliberagdo somente sera valida
apos ratificagao do Conselho Deliberativo.
Paragrafo Quarto - Para as deliberagbes referentes a alteracdo do estatuto, sera
exigido votos de, no minimo, dois tergos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, mas sua deliberagdo somente sera valida apés
concordancia de dois tergos dos associados. .
Paragrafo Quinto - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo registrados em atas
redigidas por um dos secretarios e assinadas pelos demais membros da mesa,
devendo a lista de presenga ser arquivada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Sexto - Nos casos em que houver a necessidade de ratificagdo, os
associados deverdao demonstrar sua concordancia por meio de lista especifica,
contendo nome completo de todos os Associados, R.G. e Assinatura.

Artigo 26 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - deliberar sobre os atos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Il - discutir e votar o relatorio, o balango e as contas da gestao da Diretoria Executiva.
Il - decidir, em grau de recurso, a impugnagéo de candidatura.

IV - apreciar recurso de decisao da Diretoria Executiva que aplicar a pena de
desligamento de associado e aprovar a revisao da penalidade.

V - alterar o Estatuto.

VI - autorizar o Presidente a renunciar direitos, dispor ou onerar o patriménio social.
VII - deliberar sobre a dissolugao da AMAASP.

VIII - destituir os Diretores e Conselheiros, observado obrigatoriamente, o direito de
defesa.

IX - preencher os cargos de Diretores e de Conselheiros no caso de vacancia.

X - conceder titulos de Associado Benemérito, observado o art. 7° e paragrafos.
Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso VII, a Assembleia Geral Extraordinaria
dependera de convocagao especial, somente podendo se instalar com a
concordancia minima de 4/5 (quatro quintos) dos associados, quites com os cofres
da associagao, e as deliberagées apenas se revestirdo de eficacia se aprovadas pelo
voto de 3/4 (trés quartos) dos presentes.

Artigo 27 - As votagbes serao processadas por escrutinio secreto, podendo a
Assembleia Geral, com exclusdo das matérias mencionadas nos incisos I, II, Ill, IV, e
X, do artigo anterior, adotar em cada caso, outra forma de votacao.

Paragrafo Unico - O exercicio do voto é pessoal, podendo ser transferivel, por meio
de procuracao simples, com excecao para os casos de ratificacao e concordancia,
que sera intransferivel.

Artigo 28 - Nas eleicbes, os votos serdo imediatamente apurados assim que
encerrada a votagéo e o resultado proclamado na mesma Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples

dos votos dos presentes. A
(g
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Paragrafo Segundo Verificando-se empate sera considerada eleita a chapa que
contiver o associado de admissao mais antiga e, se esta se deu no mesmo dla,
prevalecera o mais idoso. 3

Artigo 29 - Enquanto nao se verificar a posse dos eleitos os Conselheiros e Diretores
continuarao no exercicio pleno de seus cargos.

Secao lll - Da Administragdo

Artigo 30 - A administracao da AMAASP sera exercida pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, resguardada a competéncia de cada
um desses 6rgaos.

Artigo 31 - Na hip6tese de vacéncia dos cargos de Conselheiro ou Diretor, por
destituicao, renuncia ou morte, o Presidente da AMAASP nomeara os substitutos,
aprovados em Assembleia Geral, para complementacdo do mandato.

Artigo 32 - E facultado ao Diretor ou Conselheiro solicitar, por escrito, licenga por
prazo nunca superior a 90 (noventa) dias durante o periodo de um ano.

Paragrafo Primeiro - Durante a licenga o cargo sera exercido por Diretor indicado
pelo respectivo Presidente do Poder Social, e, caso superar o prazo citado, sera
efetivado no cargo.

Paragrafo Segundo - Na hipétese do paragrafo primeiro, para nomeagado do
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva devera indicar trés nomes entre os
Associados, e apds votacdo, pela maioria simples do Conselho Deliberativo, sera
realizada a nomeacao.

Artigo 33 - Os cargos de Diretor ou Conselheiro serao declarados vagos pelo
Presidente de cada 6rgao, se:

I - o Diretor ou Conselheiro ndo reassumir as fun¢des no término do prazo da
licencga.

II - o Diretor ou Conselheiro faltar, seguida ou alternadamente, a mais de um tergo
das reunides a que deveria comparecer no periodo de um ano.

Paragrafo Primeiro - A declaragao de vacancia, nas hipéteses do “caput” deste
artigo, tornara inelegivel o Diretor ou Conselheiro para o periodo imediato.

Paragrafo Segundo - A auséncia justificada por escrito, até 5 (cinco) dias depois de
cada reunido, nao sera considerada falta para os fins deste artigo.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido das elei¢ées a Diretoria Executiva comunicara ao
interessado a ocorréncia da inelegibilidade.

Artigo 34 - As reunides conjuntas do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal serao instaladas obrigatoriamente com a presen¢a minima de 3/5
(trés quintos) de cada 6rgao, em primeira chamada, e, apés meia hora, com qualquer
numero dos presentes.

Paragrafo Unico: na auséncia do quérum minimo estabelecido neste artigo, os
membros presentes, poderdo convocar Assembleia Geral para destituicdo dos
respectivos cargos dos 0rgaos.

(‘__(.. ¥
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4{(:50 “Artigo 35 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao legislativo e deliberativo da AMAASP,
) /% ‘e seus membros terao mandato de 4 (quatro) anos, eleitos em voto direto e secreto,
zﬁ%‘ em conformidade com este Estatuto, podendo ser reeleitos por somente mais 1 (um)
5, mandato consecutivo.
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Artigo 36 - O Conselho Deliberativo sera constituido de no minimo 5 (cinco) e no
maximo de 21 (vinte e um) membros, entre os associados efetivos, contendo no
minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete) suplentes, eleitos em Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro - O numero de membros devera ser indicado anteriormente as
eleicbes, podendo sofrer acréscimo e decréscimo, somente apés 1 (um) ano,
contados da data de posse, desde que devidamente justificado e aprovado por 2/3
(dois tercos) da Diretoria Executiva. '
Paragrafo Segundo - Serao considerados conselheiros titulares, de acordo com o
nuamero indicado, os membros mais bem votados durante o processo eleitoral, e os
demais serdo considerados conselheiros suplentes.

Artigo 37 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - nomear, dentre os mais votados, respectivamente, o Presidente, Vice Presidente e
Secretario, € nos casos em que ndo houver interesse destes em assumir os cargos,
eleger e nomear dentre seus membros, os responsaveis.

Il - aprovar ou nao as decisoes tomadas ou a serem tomadas pela Diretoria.

[l - propor, em Assembleia Geral convocada para a ocasido, a destituicdo da
Diretoria no caso de infragao do presente Estatuto, bem como examinar as sugestdes
formuladas pelos associados em Assembleia.

IV - analisar proposta de venda, alienacao ou doagdo de imoveis de propriedade da
AMAASP, encaminhada pela Diretoria Executiva, remetendo-a a apreciagéo da
Assembleia Geral, desde que haja parecer favoravel.

V - analisar proposta de venda, encaminhada pela Diretoria Executiva, de bens nao
imoveis de propriedade da AMAASP, cujo valor de avaliagao seja superior ao minimo
ja previamente estabelecido, remetendo-a a apreciagéo da Assembleia Geral, desde
que haja parecer favoravel.

VI - assumir os trabalhos da Diretoria Executiva na hipétese de destituicdo ou
renuncia coletiva, providenciando novas eleigdes em até 60 (sessenta dias).

VII - examinar e decidir a respeito do relatério e da prestacido de contas da Diretoria
Executiva.

VIl - convocar Assembleia Geral quando julgar necessario.

IX - examinar quaisquer documentos da AMAASP.

X - examinar todas as atas de reunides da Diretoria Executiva, opinando pela
necessidade ou ndo de encaminha-las a registro publico.

Xl - examinar, e se for o caso, aprovar o projeto orcamentario para o exercicio
seguinte, até o final do més de dezembro do ano anterior e, se ndo o aprovar, total ou
parcialmente, devolve-lo a Diretoria para as alteragdes consideradas necessarias.

Xl - examinar, fiscalizar e, se for o caso, aprovar os documentos da Tesouraria, a
escrituragao, balancete e balango e quaisquer documentos das areas de atividade da
AMAASP.

Xl - convocar plebiscitos e referendos e, quando convocados por outro 6rgéo de
poder, respeitar a decisao e colaborar na execugao da medida.

XIV - livremente, examinar a iniciativa do associado efetivo que lhe submeter alguma
matéria a apreciacao. e ]
XV - interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos. . (m AN

)
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XNV = ; criar, extlngwr ou alterar, total ou parcialmente, o Regulamente Interno da
AMAASP dando ampla divulgacao a todos 0s associados.

direitos ou deveres dos assocnados de qualquer categona mediante proposta da
Diretoria Executiva, dando ampla divulgacao a todos os associados. WA
XVIlI - examinar e julgar recursos das decisbes da Diretoria Executiva relativas a
aplicagéo de penalidades.

Artigo 38 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho podendo delegar tais fungées.
Il - convocar e instalar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

Il - solicitar a convocagao do Conselho.

Artigo 39 - Ao Vice Presidente do Conselho Deliberativo cabe:

| - substituir o Presidente em todas as suas atribuigées, em caso de impedimentos
eventuais.

Il - coordenar setores e atividades que |lhe forem atribuidas pelo Presidente.

lll - apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

Artigo 40 - Ao Secretario do Conselho Deliberativo cabe:

| - organizar os servigos do Conselho.

Il - lavrar as atas das reunides do Conselho.

[l - elaborar os atos convocativos dos membros do Conselho.

IV - redigir e elaborar documentos e oficios correspondentes as: atividades do
Conselho.

Artigo 41 - Havera vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho Deliberativo
por renuncia, falecimento, perda do mandato ou impedimento definitivo do titular ou
suplente.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento do
Conselheiro eleito, por periodo superior a 180 dias, sua substituicdo dar-se-a da
seguinte forma:

a) Presidente, pelo Vice Presidente;

b) Vice Presidente, pelo Secretario;

c) Secretario, pelo Conselheiro titular mais bem votado;

d) os demais, pelo mais bem votado imediato.

Paragrafo Segundo - O Conselheiro perdera seu mandato quando:

a) praticar graves violagbes do presente Estatuto;

b) dilapidar o patriménio da entidade;

c) abandonar o cargo ou funcao para o qual foi eleito ou designado, sem justificativa;
d) faltar, injustificadamente, a mais de um terco das reunides a que deveria
comparecer no periodo de um ano;

e) faltar, justificada ou injustificadamente, a cinco reuniées consecutivas.

Paragrafo Terceiro - Se ocorrer renuncia coletiva do Conselho Deliberativo o
Presidente da Diretoria Executiva devera convocar, em regime extraordinario,
Assembleia Geral para que seja feita a eleicdo do novo Conselho.

Paragrafo Quarto - Sempre que o Conselho ficar reduzido ao nimero minimo de 4
(quatro) membros, havera convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicdo de novos conselheiros para completar o prazo de mandato do Conselho

anterior. il
Id\

\\.'-55'-“\‘1 " /



MICROFILME N.° 3 797 7

i

|

i
s \4— ::

Secao V — Da Diretoria Executiva

- Presidente

« - Vice-Presidente

- Diretor Secretario

- Diretor Financeiro

- Diretor Juridico

- Diretor Social, Esportivo e Cultural
- Diretor Administrativo

- Diretor de Comunicagéao

- Diretor de Gestao de Carreiras

. .-'-Jdg nuoto

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria, eleitos pelo sistema de chapa, terdao
mandato de 4 (quatro) anos, permitida apenas 1 (uma) reeleigdo consecutiva para o
mesmo cargo.

Paragrafo Segundo - As Diretorias poderao criar divisdées para melhor desempenho
de suas funcdes, desde que devidamente justificadas e aprovadas por 2/3 do
Conselho Deliberativo.

Artigo 43 - Cabe a Diretoria Executiva a administracdo da AMAASP e a decisdo a
respeito dos assuntos que lhes forem submetidos pelo Presidente, ficando investida
dos poderes necessarios a consecucao dos objetivos sociais.

Artigo 44 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
diretores presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, com a presenga
minima da maioria de seus membros, por convocacgao do Presidente:

a) com antecedéncia minima de 2 dias, a cada 30 (trinta) dias;

b) com antecedéncia minima de 5 dias, a cada 3 (trés) meses, com os Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal
reunir-se-2o, extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente da
AMAASP.

Artigo 45 - O Vice-Presidente e os Diretores eleitos serao substituidos, em suas
faltas e impedimentos, pelos diretores ou membros, indicados pelo Presidente.

Artigo 46 - Em caso de vacancia do cargo de qualquer diretor eleito, o sucessor sera
nomeado pelo Presidente da Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Presidente, este sera
imediatamente sucedido pelo Vice-Presidente que Ihe completara o mandato.

Artigo 47 - Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar regimentos internos e regulamentos, submetendo-os a aprovagao do

Conselho Deliberativo.

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regimentos internos e regulamentos, bem

como as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho

Fiscal. Gt
>
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lll - observar rigorosamente em suas destinagbes, a aplicagdo dos recursos
econdémicos. R
IV - exercer a administracdo da AMAASP. S %
V - propor ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal a aquisi¢ao, alienagéo e %
oneragdo de bens iméveis. ‘
VI - decidir sobre a venda ou doagao de bens moveis. , =
VII - disciplinar a frequéncia e o uso das instalagbes e dependéncias sociais. 2 Aftonss
VIII - aplicar aos associados as penalidades previstas nos artigos 11° e 12°.

IX - receber e encaminhar a Assembleia Geral os recursos administrativos e as
representagdes apresentadas.

X - manter os associados informados das atividades associativas.

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, até dezembro de cada

ano, a proposta orcamentaria para o ano seguinte, estimando a receita e fixando a
despesa.

XIl - enviar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, até o dia 20 (vinte) de
fevereiro o balancete financeiro do més findo.

Xl - defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e privados.

XIV - nomear diretores nos termos deste Estatuto.

XV - resolver sobre as admissdes e desligamentos dos associados.

XVI - organizar o quadro de funcionarios da Associagao.

XVII - reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més, e em sessdo extraordinaria
quando for necessario, devendo ser as decisdes tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente decidir em caso de empate.

XVIII - destinar verba orgamentaria ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal

para o seu funcionamento.

XIX - resolver sobre os casos ndo previstos neste Estatuto e de sua competéncia.

XX - criar divisdes, departamentos, comissdes ou setores quando se fizer necessario

para auxiliarem na administracdo da AMAASP, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

XXI - autorizar, a seu critério, mediante pagamento e por tempo determinado, o uso

de bens, instalagbes e servicos da AMAASP por nao associado, que passa a ser
designado, para os efeitos deste Estatuto, como usuario, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 48 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
podendo delegar tais fungoes.

Il - representar a AMAASP em juizo ou fora dele, especialmente perante a
Administracdo Publica, podendo renunciar a direitos e dispor do patrimdnio social ou
onera-lo com autorizagao da Assembleia Geral.

Il - assinar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro efou Vice Presidente, os
cheques e documentos que importem em pagamentos ou recebimentos de
numerarios, bem como titulos, contratos, escrituras assim com os documentos de
despesas ou compromissos que onerem a AMAASP.

IV - manifestar-se em nome da AMAASP, salvo na hipdtese de deliberagao de
competéncia do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

V - autorizar a divulgacao de trabalhos sob patrocinio ou responsabilidade da

AMAASP.

VI - convocar Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, nos termos deste
Estatuto.

VII - assinar ou rubricar atas, numerar e rubricar livros, resolver as questdes de
expediente e designar a ordem dos dias das reunides. /;{;é"/
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VIII - propor a Assembleia Geral a destituicdo dos membros do Conselho Deliberativ@

, © do Conselho Fiscal;

@, IX - propor a Diretoria, para referendo da Assembleia Geral, os nomes dos

1?—/,:% Bsubstitutos, no caso de vacancia de cargos de diretores eleitos. _

iz X - conceder licenca e designar substitutos de diretores, na forma dos artigos 31° e

or . 33°

JOERS @ Fro G
weliao (& Xl - admitir e demitir empregados.

“Hagnuoto™ Xll - apresentar a Assembleia Geral, ao fim de cada exercicio social, relatério
circunstanciado, balango e demonstracdo das contas relativas a gestdo
administrativa.

Xl - nomear delegados para representar a AMAASP e constituir comisstes
temporarias ou permanentes de estudos.

XIV - vistar contas, autorizar despesas e respectivos pagamentos e assinar com o
Tesoureiro e/ou Vice Presidente as respectivas ordens ou cheques. '

XV - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

XVI - nomear diretores e assessores para o exercicio de fungbes especificas por ele
definidas e supervisionar suas atividades.

XVII - propiciar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos associados
efetivos, o exame dos livros, contas e documentos contabeis.

(g
TS
el

Artigo 49 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo na vacancia.

Il - coordenar setores e atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Il - apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

IV - juntamente com o Presidente, na auséncia do Tesoureiro, vistar contas, autorizar
despesas e respectivos pagamentos e assinar ordens de pagamento ou cheques.

Artigo 50 - Compete ao Secretario:

| - secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas respectivas que assinara com
o Presidente.

Il - dirigir o expediente.

Il - manter atualizado o quadro dos associados.

IV - ter sob sua guarda o arquivo social.

V - coordenar e executar atividades que |he forem atribuidas pelo Presidente.

VI - apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

VII - assinar, com o Presidente, as carteiras dos associados e qualquer titulo ou
diploma a ser expedido pela AMAASP.

VIII - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos temporarios ou definitivo.

IX - assumir as fungdes de outras diretorias indicadas pelo Presidente.

Artigo 51 - Compete ao Diretor Financeiro:
| - arrecadar, sob sua responsabilidade, os valores em moeda corrente ou titulos,
pertencentes ou que venham a pertencer a AMAASP.

Il - controlar as receitas e despesas bem como administrar as aplicagdes financeiras
em bancos, autorizados pela Diretoria.

Ill - promover a escrituracdo das receitas e despesas e efetuar os pagamentos
autorizados pelo Presidente.

IV - apresentar documentagéo circunstanciada das contas anuais de sua gestao.

V - receber doagdes e quantias devidas a AMAASP.

VI - prestar ao Presidente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Assembleia Geral
todos os informes de ordem financeira que lhe forem solicitados. (’; i gt
N\ > " ///V
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VII - assinar, com o Presidente, ordens ou cheques para pagamento das despesas
sociais, bem como a movimentagdo de valores e créditos. Nos impedimentos do 0%

Presidente, juntamente com o Vice-Presidente. ‘f/(t?;:ﬁ%
VIII - preparar balanco geral e prestacao anual de contas, até o final do primeir ;\Nrfr.\‘fi
quadrimestre do ano seguinte. . S,

IX - depositar em banco os titulos ao portador ou dinheiro disponivel.
X - apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

Artigo 52 - Compete ao Diretor Juridico:

| - assessorar a Diretoria nas questdes juridicas sugerindo providéncias.

Il - coordenar as atividades relativas a area juridica da AMAASP.

lll - organizar os trabalhos de defesa dos associados em suas questdes relativas a
vida profissional.

IV - acompanhar as agées coletivas dos associados, mantendo-os informados sobre
seus andamentos.

V - opinar na elaboragéo de contratos e documentos da AMAASP.

VI - realizar, em conjunto com o Presidente, contratos e/ou convénio(s), com
advogado(s) autbnomos e/ou instituicoes advocaticias, para ajuizamento e
acompanhamento de agoes.

Paragrafo Unico: Os contratos e/ou convénios realizados de acordo com o inciso VI,
deverdo obrigatoriamente conter clausula de que as sucumbéncias e honorarios
advocaticios serao divididos entre a associagao e o contrato.

Artigo 53 - Compete ao Diretor Social, Esportivo e Cultural:

| - promover e organizar eventos de carater social, esportivo e/ou cultural;

Il - representar a AMAASP em eventos de carater social, esportivo e/ou cultural;

Il - elaborar projetos e regulamentos esportivos;

IV - articular a formulagao de projetos culturais;

V - acompanhar e divulgar a agenda cultural da cidade de Sao Paulo;

VI - planejar e executar eventos recreativos e esportivos junto aos associados em
geral;

VIl - buscar parcerias e 6rgdos de fomento as atividades sociais, esportivas e/ou
culturais;

VIII - promover e desenvolver modalidades esportivas na AMAASP;

IV - administrar e orientar as atividades e érgaos ligados ao esporte e a cultura.

Artigo 54 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - manter o controle fisico e contabil do patriménio da entidade.

Il - estabelecer politicas de aquisicao, ampliacao e conservagao do patriménio.

Il - opinar sobre a compra e venda de bens imobiliarios, subsidiando a operagao.

IV - manter atualizadas e registradas as plantas dos imdveis adquiridos pela
entidade.

V - zelar pela manutencgéo fisica e legal dos bens da AMAASP.

VI - constituir, nos limites deste Estatuto, canais de comunicagdo que possibilitem
aos associados a apresentacédo de reclamagdes pessoais e coletivas na area
trabalhista sindical.

VII - constituir, nos limites deste Estatuto, canais de comunicagao entre a AMAASP e
os Sindicatos dos Funcionalismos Publico Municipal, Estadual e da Uni&o.

VIIl - manter intercdmbio com entidades representativas do funcionalismo publico

municipal. s

IX - elaborar politicas especificas para o segmento dos associados aposentados. "7

X - coordenar atividades especificas para o segmento dos aposentados; /;/ -
‘& 14718 7
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Xl - estabelecer a relacdo politica e reivindicatéria com outras entidades de’D

aposentados, nos niveis Municipal, Estadual e Federal;

XII - acompanhar, direta ou indiretamente, todos os servidores associados que foram
aposentados por invalidez ou que tenham sido considerados inimputaveis e ainda
tenham alguma pendéncia com a municipalidade;

Xl - acompanhar, quando possivel assistencialmente, os servidores associados
gue necessitarem de tratamento medico de qualquer natureza;

XIV - elaborar politicas assistenciais de voluntariado, que visem assegurar os direitos
previstos aos servidores na Lei Organica do Municipio;

XV - divulgar, organizar agbes e implementar campanhas de filiagdo junto aos
servidores publicos, conforme artigo 1°, da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

XVI - promover e estabelecer convénios, programas parcerias e outras atividades
que visem a melhoria da qualidade de vida dos associados da AMAASP;

XVIl - cuidar de todos os aspectos dos associados da AMAASP, lotados na
Autarquia, considerando suas especificidades, atuando em conjunto com os demais
Diretores;

XVIIl - realizar todos os procedimentos administrativos, de forma geral, para a
completa execucgao e desenvolvimento da associagao.

Artigo 55 - Compete ao Diretor de Comunicacgao:

| - coordenar as atividades da area de comunicacgao;

Il - realizar registros de eventos efou participacbes em que a AMAASP esteja
presente;

lll - coordenar a elaboragao de jornais, boletins e outros informativos da AMAASP.

Artigo 56 — Compete ao Diretor de Gestao de Carreiras:

| - acompanhar os planos de carreiras pertinentes a AMAASP;

Il - opinar e contribuir nas possiveis alteracdes e reestruturagdes das carreiras;

lll - motivar o conhecimento para que os associados da AMAASP sejam informados
de suas carreiras, ou seja, direitos e deveres;

IV - definir, quando necessario, as necessidades futuras, percursos, regras de
planejamento e gestao das carreiras;

V - contribuir para o desenvolvimento e crescimento das carreiras;

VI - estimular e buscar meios para desenvolver no associado um senso critico com
relacdo a seu comportamento diante da profissdo, visando a auto-avaliagdo
constante;

VIl - disponibilizar ferramentas para desenvolver objetivos de carreira e planos de
acao, para monitorar a carreira ao longo do tempo.

Secao VI- Do Conselho Fiscal

Artigo 57 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador das atividades da AMAASP, sera
composto por 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, com
mandato de 4 (quatro) anos, eleitos por voto direto e secreto pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos por somente mais 1 (um) mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - os 5 (cinco) membros mais votados serdo os efetivos e os 2 (dois)
na sequéncia, serao os suplentes.

Artigo 58 - Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos entre os associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos, obrigatoriamente quites com as obrigacdes
pecuniarias junto a AMAASP. Cﬁr:‘-*‘l
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Artigo 59 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar o cumprimento do Estatuto por todos os associados e pelos 6rgaos

constituidos;
Il - fiscalizar a Diretoria Executiva na administragdo da AMAASP; S
lIl - proferir parecer sobre as contas da Diretoria, até a segunda quinzena de margoz=t\ '

de cada ano;
IV - aprovar e sugerir alteragbes no orgamento; _ T';‘E
V - analisar os recursos sobre decisées da Diretoria Executiva; 2 4 ronso B

VI - vistar os livros de escrituragao das receitas e despesas;
VIl - opinar sobre a necessidade de auditoria externa.

Artigo 60 - Ate 15 (quinze) dias apo6s a posse, seus membros se reunirdo para eleger
o Presidente e o Secretario.

Artigo 61 - O Conselho Fiscal se reunira semestralmente, nos meses de margo e
novembro de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado por qualquer de
seus membros.

CAPITULO VI- DO PROCESSO ELEITORAL
Segao I — Da Comisséao Eleitoral

Artigo 62 - A comissdo eleitoral sera constituida a cada 4 (quatro) anos, nos 60
(sessenta) dias que antecederem a eleicdo dos membros dos Poderes Sociais e sera
composta de, no minimo 3 (irés) e no maximo 7 (sete) associados efetivos, no pleno
gozo de seus direitos, devendo promover as atividades organizativas referente as
eleigbes, devendo:

| - por meio de editais afixados na sede da AMAASP e nas dependéncias das
unidades da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, quando possivel, e divulgado pelos
meios disponiveis, convocar as elei¢bes, fixar sua data, horario e local de votacéo.

Il - receber inscricées das chapas e comunicar impugnacoes de candidaturas.

Il - proceder o registro das chapas, numerando-as por ordem de inscricao e receber
a documentagao apresentada por cada chapa.

IV - confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo minimo de
20 (vinte) dias antes de cada elei¢ao.

V - indicar os nomes dos apuradores da eleicdo e garantir a presenca de um
elemento de cada chapa inscrita, por indicagdo da mesma.

VI - responsabilizar-se pela garantia e guarda das urnas.

VIl - garantir a equidade das chapas em eventuais utilizacbes de recursos da
AMAASP para divulgacao, locais de reuniao, guarda de material, promocao, debates,
etc.

VII - dirimir davidas e resolver os casos omissos relativos a eleigao.

Secao Il - Das Elei¢oes, Apuragao, Proclamacao dos Resultados e
Posse dos Eleitos

Artigo 63 - As eleicdes para renovagao do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, na segunda
quinzena do més de setembro, observando-se que:

| - os candidatos a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo registrados por meio

de chapas separadas, que serao deferidas apenas ao conter os nomes de todos os /
concorrentes. ///

1 I L il e
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Il - a chapa para a Diretoria Executiva deve conter 9 (nove) membros;
Il - a chapa para o Conselho Fiscal deve conter 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes;
o IV - os candidatos a membro do Conselho Deliberativo, que sera composto de no
minimo § (cinco) e no maximo de 21 (vinte € um) membros, nos termos do art. 35,
4 deverao registrar sua intencao junto a Comissao Eleitoral;
“\Weﬁ V - o registro das chapas deverao ser realizadas no més de agosto, por meio de
inuot requerimento assinado por qualquer um dos candidatos, em 3 (trés) vias, dirigido ao
Presidente da AMAASP, o qual devolvera uma via protocolada ao remetente, retera
uma delas e enviara a outra a Comisséo Eleitoral;
VI - do requerimento devera constar o nome completo, 0 nome pelo qual é mais
conhecido (facultativo), o nimero do registro funcional na Prefeitura Municipal de Sao
Paulo e a assinatura de cada candidato, conforme modelo de formulario a ser
realizado pela Diretoria Executiva;
VIl - os candidatos a membros do Conselho Deliberativo, poderdo encaminhar mais
de um nome por folha, desde que atenda o item VI, deste artigo;
VIII - e proibida a inscricdo do candidato em mais de uma chapa, e concomitante ao
Conselho Deliberativo, sendo nula, de pleno direito, a candidatura de quem assim
proceder.
IX - a desisténcia de qualquer chapa ou candidato ao Conselho Deliberativo em
concorrer ao pleito, sé podera ser formulada, por escrito, no prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas anteriores ao inicio das eleigdes, e nos casos de chapa,
subscrita por no minimo, 2/3 dos seus candidatos.
X - nos 05 (cinco) dias seguintes ao encerramento das inscricbes o Presidente da
AMAASP comunicara aos associados a relagdo dos candidatos inscritos para a
Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, observada a ordem
alfabética dos prenomes.
Xl - os eleitores cujos nomes nao constem na lista de votantes votarao em separado,
por meio de sobrecarta.
Xl - a apuragao dos votos sera feita imediatamente apds o encerramento da votagao.
XllIl - a posse dos eleitos sera marcada pela Comissao Eleitoral, preferencialmente no
dia 28/10 (vinte e oito de outubro), € no maximo até o final da 12 (primeira) quinzena
do més de novembro, conforme se fizer necessario.
Paragrafo Primeiro - Se houver chapa Unica, esta sera considerada eleita em toda a
sua composi¢do, desde que alcance, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
votos validos apurados, computados os brancos e nulos.
Paragrafo Segundo - Nos casos em que ocorrerem a hipétese do paragrafo anterior,
ou nao houver chapas para concorrer, a Comissao Eleitoral devera realizar eleicées
individuais para cada cargo.
Paragrafo Terceiro - Somente poderdo se candidatar os associados efetivos,
admitidos ha mais de trés anos, em pleno gozo de seus direitos sociais, que se
encontrem em dia com o pagamento de suas contribuiges sociais e que nao estejam
respondendo a processo administrativo.

CAPITULO Vi - DO PATRIMONIO

Artigo 64 - O patrimonio da entidade constitui-se:
| - de mensalidades dos associados.

Il - das doagdes ou legados; %
Il - das contribuigdes, taxas e demais pagamentos associativos, inclusive a 7
arrecadacao proveniente de seguros em geral; o
IV - dos aluguéis de imoveis; @r’\;d
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V - das receitas de aplicagdes financeiras;

VI - das bonificagdes e descontos concedidos &8 AMAASP;
VII - das subvengdes dos Poderes Publicos ou de terceiros;
VIII - das rendas de festividades e eventuais eventos.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos Associados, “ons:

além das determinadas expressamente no presente Estatuto, sem o pronunciamento
da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A administragdo do patriménio da Associagéo, constituido pela
totalidade dos bens que a mesma possuir, compete a Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro - Os bens imoveis s6 poderao ser alienados mediante permissao
da Assembleia Geral, exceto em casos de pequeno valor, a ser definido pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto - Os atos que provoquem dilapidagdo ou malversacdo contra o
patrimbnio da Associag&o serdo punidos civil e criminalmente.

Paragrafo Quinto - No caso de dissolugdo da Associagdo, 0 que se dard por
deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, e com a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos associados efetivos quites
com a mensalidade, o seu patriménio sera destinado a uma associagdo do servigo
publico municipal, sem fins lucrativos, escolhida pela Assembleia.

CAPITULO Viil - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 65 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, o que julgar necessario, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo,
podendo solicitar tomada de decisdo em Assembleia Geral, convocada para este fim.

Artigo 66 - Este Estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em parte, no tocante a
sua administragéo, por deliberacdo da Assembleia Geral, seguida de aprovagéo de
2/3 dos associados, que deverdo manifestar-se em formulério préprio, no prazo de
até 90 dias, contados do dia em que a Assembleia fora realizada, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico: Cabe a Diretoria Executiva, criar o formulario para atender o caput
deste artigo.

Artigo 67 - Fica proibida a contratacéo de parentes até 3° grau, dos membros de
qualquer dos Poderes Sociais, apods a vigéncia deste Estatuto.

Artigo 68 - Este Estatuto entra em vigor a partir do seu registro no Cartério
Registrador de Titulos e Documentos.

~
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Artigo 69 - Para o primeiro mandato da AMAASP, os eleitos e seus respectivo
» cargos estdo estipulados conforme consta na ATA da Assembleia Geral para

Fundacéo.

&
R 1\‘36\(\

4 S&o Paulo, 28 de outubro de 2016. @
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